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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIAŁALNO ŚCI FUNDACJI 

„DOMY WSPÓLNOTY CHLEB śYCIA”  

W ROKU 2006  
 

1. DANE FUNDACJI  

� Fundacja Domy Wspólnoty Chleb śycia,  02 220  Warszawa, Ul. Łopuszańska 17, tel. 

(22) 868 75 66,   

� konto: Bank Spółdzielczy w Raszynie 64 8004 0002 2001 0012 2829 0001,  

 konto Funduszu Stypendialnego: 37 8004 0002 2001 0012 2829 0002,  

� adres e-mail: fundacja@chlebzycia.org.pl    

� KRS 0000132424, data wpisu do  KRS- 25.09.2002r,  

� data wpisu do rejestru OPP – kwiecień 2004r.  

� NIP 522 26 58 352, REGON  015253850 

 
� WŁADZE FUNDACJI 

 
� Prezes Zarządu Fundacji– s. Małgorzata Chmielewska, zamieszkała Zochcin 58,  gm 

Sadowie 

� Członek Zarządu Fundacji – Tamara Urbaniec Kwarcińska, zamieszkała Zochcin 58, 

gm. Sadowie 

� Członek Zarządu Fundacji – Maciej Rayzacher – ul. Glogera 3 m 15, Warszawa 

 
 
� CELE STATUTOWE FUNDACJI 

 
� Działalność wspierająca edukację i wychowanie, a takŜe organizowanie wypoczynku 

dla ubogich dzieci i młodzieŜy 

� Działalność na rzecz osób zagroŜonych marginalizacją i bezrobociem, promocja 

zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy i zagroŜonych jej 

utratą, przeciwdziałanie patologiom społecznym 

� Działalność charytatywno - opiekuńcza na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych, 

rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych,  pomoc osobom bezdomnym,   pomoc 

rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Ŝyciowej oraz wyrównywanie szans tych osób i 

rodzin. 
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2. ZASADY  FORMY I ZAKRES DZIAŁANIA  
 
Misją Fundacji jest ułatwianie reintegracji społecznej osobom zagroŜonym wykluczeniem 

społecznym i zmarginalizowanym oraz przeciwdziałanie ich  bierności i bezradności. Jej 

podstawowym, strategicznym celem działania jest poprawa sytuacji osób zagroŜonych 

wykluczeniem społecznym. 

 

Swoje cele Fundacja realizuje poprzez: 

1. Wspieranie edukacji i rozwoju dzieci i młodzieŜy pochodzących z ubogich środowisk 

wiejskich. Stworzony został system stypendialny i oferta zajęć pozalekcyjnych dla uczniów 

gimnazjów i liceów.  

2. Organizowanie szkoleń umiejętności zawodowych oraz miejsc pracy, zarówno dla 

mieszkańców domów Wspólnoty jak i mieszkańców okolicznych  wsi. 

3. Działania na rzecz Domów Wspólnoty Chleb śycia i ich mieszkańców. 

 Obszarem, na którym Fundacja aktualnie realizuje swoje działania są tereny wiejskie  

w powiecie opatowskim w województwie świętokrzyskim.   

 

Działania Fundacji są realizowane w trzech nurtach, z myślą o poprawie szans osób 

zagroŜonych marginalizacją społeczną: 

 
1. Pomoc dzieciom i młodzieŜy w dostępie do edukacji  -  organizujemy pomoc 

stypendialną uczniom i studentom wywodzącym się z ubogich środowisk wiejskich. 
Program „Fundusz stypendialny - Podaruj mi szkołę” to objęcie opieką stypendialną grupy 
ubogich dzieci - kaŜde wybrane dziecko, po konsultacji ze szkołami, pomocą społeczną i 
katechetami otrzymuje pomoc w wysokości  od 100 do 250 złotych miesięcznie w formie 
gotówki lub zapłaty za internat, ksiąŜki bądź zajęcia dodatkowe. Warunkiem otrzymania 
pomocy jest kontynuowanie nauki i pozytywne oceny na zakończenie semestru. Poza 
systemem stypendialnym oferujemy dzieciom - mieszkańcom okolicznych wsi spotkania 
edukacyjne i rozrywkowe. 

2.  Przeciwdziałanie bezrobociu - organizujemy miejsca pracy, szkolenia zawodowe i 
informacyjne oraz spotkania edukacyjne dla osób bezrobotnych o niskich kwalifikacjach i 
niskim poziomie wykształcenia. Program „ Pragnę pracy nie jałmuŜny - przeciw 
bezrobociu na wsi świętokrzyskiej” to "Manufaktura" we wsi Jankowice z dwoma 
warsztatami rzemieślniczymi - stolarnią i szwalnią, "Gospodarstwo" we wsi Zochcin z 
uprawą owoców i warzyw oraz przetwórstwo owocowo-warzywne metodami 
tradycyjnymi, a takŜe "Aktywność i przedsiębiorczość" z kursami umiejętności 
zawodowych i umiejętności zachowań na rynku pracy. Wszystkie te działania stanowią 
narzędzie ułatwiające start lub powrót do samodzielności ekonomicznej.  

3.  Pomoc rzeczowa najuboŜszym - Program „Dary rzeczowe” to pozyskiwanie darów 
rzeczowych potrzebnych bezdomnym mieszkańcom Domów Wspólnoty  i  innym ubogim. 
Są to przewaŜnie odzieŜ nowa i uŜywana, sprzęty domowe, leki oraz zabawki i słodycze 
dla dzieci przebywających w schroniskach wraz z matkami.  
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Program  „ Fundusz stypendialny - Podaruj mi szkołę”  

 
 Kontynuując nasz stały, realizowany od początku istnienia Fundacji program, staramy 
się znaleźć sponsorów dla wszystkich zgłaszanych dzieci potrzeb. Łączny koszt realizacji 
programu w roku 2006 to kwota 882 763,48 zł. Pełna imienna lista dzieci, które w 2006r 
korzystały z pomocy obejmuje 638 stypendystów. Przekazaliśmy im łącznie 827 402,00 zł 
złotych. Średnio, w kaŜdym miesiącu finansowaliśmy 397 stypendiów, w wysokości od 
100,00 do 250,00 złotych. Stypendiami objęci są uczniowie od ostatniej klasy gimnazjum, 
poprzez liceum do studentów czwartego roku studiów. Została nawiązana współpraca. 
Współpracujemy z 7 szkołami z terenu woj. świętokrzyskiego (Ostrowiec Świętokrzyski – 3 
szkół, Bałtów – 1 szkoła, Bodzentyn – 1 szkoła, Kunów – 1 szkoła, Ćmielów – 1 szkoła) oraz 
z 2 spoza woj. Świętokrzyskiego (Topola Królewska – 1 szkoła, Gołcza – 1 szkoła) a takŜe z 
2 organizacjami społecznymi z Pomorza i Wielkopolski, w ramach, której wspólnie 
rekrutujemy stypendystów i razem wspólnie prowadzimy nadzór nad zasadnością wypłat. 
Szkoły i organizacje prowadzą comiesięczne wypłaty tym uczniom, którzy nie posiadają kont 
bankowych. Stypendia są wypłacane w trojaki sposób -  przekazem pocztowym, przelewem 
bankowym lub wypłacamy bezpośrednio dziecku gotówkę w szkole lub ośrodku.  Koszt 
obsługi Funduszu Stypendialnego wyniósł 55 361,48 zł (w tym m.in. koszty wynagrodzeń, 
opłat pocztowych, opłat bankowych, materiałów biurowych). Funduszu Stypendialnego. 
Środki na pokrycie kosztów związanych z obsługą Funduszu Stypendialnego pochodzą od 
firmy Pionieer Pekao TFI S.A.,  Fundacji Renovabis, Fundacji PZU, z darowizn prywatnych i 
odpisu 1% podatku.   

Od początku realizacji programu stypendialnego utrzymujemy stały kontakt zarówno ze 
stypendystami jak i z darczyńcami. Fundusz, z którego są dokonywane wypłaty stypendiów, 
składa się z wpłat od osób indywidualnych, fundacji i firm. Osoby indywidualne to w części 
darczyńcy zobowiązujący się do stałych, comiesięcznych wpłat, a w części osoby 
przekazujące darowizny jednorazowe. Wpłaty na fundusz stypendialny w roku 2006 
pochodziły od 651osób. Część środków finansowych na wypłaty stypendiów pochodzi od  
organizacji pozarządowych -  Fundacji „PomóŜmy Dzieciom”, Fundacji Sierotki Marysi i 
Fundacji „Entraide”, oraz od firm (sponsor główny Funduszu to firma PIONEER Pekao TFI 
S.A). KaŜdy stypendysta jest „przypisany” do darczyńcy i o ile obydwie strony wyraŜają taką 
zgodę, pomagamy nawiązać pomiędzy nimi kontakt. Współpracując ściśle ze szkołami 
weryfikujemy dwa razy do roku informacje na temat postępów w nauce i ewentualnych 
zmian sytuacji Ŝyciowej dziecka. W wypadku studentów utrzymujemy stały, indywidualny 
kontakt ze stypendystami. W uzasadnionych wypadkach wypłaty stypendiów zostają 
zawieszone lub nawet w drastycznych przypadkach zabrane. Program działa w oparciu o 
Regulamin, który zatwierdzony został przez Zarząd Fundacji. W tym roku udało się 
stworzyć, niezbędny w wypadku takiej ilości stypendystów i darczyńców - Fundusz 
Rezerwowy. Z tego funduszu wypłacane są stypendia w wypadkach nagłej utraty sponsora z 
przyczyn losowych, ale teŜ dzięki niemu moŜemy rozpocząć wypłaty, zanim znajdzie się 
stały fundator dla konkretnego dziecka. W tym roku wprowadziliśmy zmianę dotyczącą 
okresu wypłacania stypendium dla części stypendystów – zawieszenie wypłat w czasie 
wakacji dla studentów, słuchaczy szkół policealnym i absolwentów szkół średnich. W ten 
sposób chcemy rozwijać samodzielność i aktywność starszych stypendystów. Pragniemy, by 
nasi podopieczni wykorzystując swoje zdolności, pomysłowość i młodzieńczy zapał podjęli 
trud pracy wakacyjnej, która oprócz efektów finansowych moŜe przynieść inne, niewymierne 
korzyści. 
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Program „ Pragnę pracy nie jałmuŜny - przeciw bezrobociu na wsi świętokrzyskiej”   
Program, tworzony przez Fundację od 2003 roku i stale rozwijany, powstał w odpowiedzi na 
bardzo trudny  problem społeczny, jakim jest wysokie bezrobocie. W okolicach, gdzie 
dociera nasza pomoc, dotyka on głównie mieszkańców wsi o niskich kwalifikacjach 
zawodowych i niskim wykształceniu. Aby zapobiec zupełnej marginalizacji tych osób, 
stworzyliśmy stałą ofertę miejsc pracy i staŜy zawodowych, a takŜe szkoleń zawodowych i 
informacyjnych.  
Manufaktura  we wsi Jankowice to mały zakład krawiecki, produkujący unikatowe wyroby 
dekoracyjne i uŜytkowe, takie jak bielizna stołowa i pościelowa szyta ze 100% bawełny, 
zdobiona koronkami i haftami oraz stolarnia wytwarzająca drobne meble i galanterię z 
drewna sosnowego. Gospodarstwo we wsi Zochcin to uprawa owoców i warzyw, oraz 
przetwórnia gdzie produkowane są dŜemy, konfitury, sałatki i marynaty według starych, 
tradycyjnych receptur, beŜ uŜycia środków konserwujących. Ponadto oferujemy wiele 
szkoleń i kursów w ramach projektu Aktywność i przedsiębiorczość. Realizując ten projekt 
prowadzimy zarówno nieodpłatną jak i odpłatną działalność statutową korzystając z 
moŜliwości, jakie stworzyła Ustawa o działalności poŜytku publicznego. Dla obydwu tych 
działań nawiązaliśmy dobrze się układającą współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy w 
Opatowie. Z organizowanych przez nas miejsc pracy korzystają kierowani w ramach robót 
publicznych bądź prac interwencyjnych bezrobotni. Współpracujemy przy prowadzeniu 
kursów  i szkoleń informacyjnych. Ośrodki Pomocy Społecznej pomagają w rekrutacji 
uczestników szkoleń, moŜemy teŜ liczyć na Ŝyczliwość władz i instytucji lokalnych. Jednym 
z waŜniejszych działań Fundacji w roku 2006 była  
ROZBUDOWA MANUFAKTURY  - PIERWSZY ETAP TWORZENIA CENTRUM 
EDUKACJA PRACA 
Prowadząc działania skierowane przeciw bezrobociu, od 2004 roku konsekwentnie 
rozwijamy projekt MANUFAKTURA. W jego ramach działają dwa warsztaty rzemieślnicze 
(stolarnia i szwalnia) gdzie zatrudniani są bezrobotni mieszkańcy okolicznych wsi i 
mieszkańcy schronisk dla bezdomnych Katolickiej Wspólnoty Chleb śycia. Stolarnia, która 
rozpoczynała pracę od ręcznych, amatorskich narzędzi jest aktualnie wyposaŜona w komplet 
profesjonalnych maszyn i urządzeń. Projekt rozbudowy pawilonu rzemieślniczego 
zrealizowaliśmy w roku 2006 dzięki przyznanym dotacjom od kilku organizacji i wpłatom od 
donatorów zagranicznych.  
Dotacja przyznana przez Fundację Wspomagania Wsi stanowiła 41% dotychczasowych 
kosztów budowy.  
Kończąc 31 grudnia 2006 roku pierwszy etap projektu mieliśmy postawioną halę w stanie 
surowym i przyznaną dotację na pierwsze pół roku 2007, pozwalającą zakończyć inwestycje, 
tak aby na przełomie czerwca i lipca nowa stolarnia wraz z zapleczem socjalnym i 
szkoleniowym mogła rozpocząć pracę. Będzie tam moŜna usytuować od 10 do 30 miejsc 
pracy (w zaleŜności czy w systemie jedno, czy wielo zmianowym) a takŜe organizować w 
ramach programu Aktywność i Przedsiębiorczość kursy i szkolenia.  
Jeszcze w 2005 roku Rada Miasta i Gminy OŜarów podpisała z Fundacją Umowę UŜyczenia 
przekazując nam w 20 letnie uŜytkowanie nieruchomość z działką we wsi Jankowice. W 
budynku po szkolnym mieści się Dom Wspólnoty Chleb śycia, a pozostałe zabudowania 
mieszczą prowizoryczne warsztaty Fundacji. W pierwszym kwartale 2006 roku Fundacja 
wystąpiła do  Starostwa Powiatowego w Opatowie z wnioskiem o uzgodnienie lokalizacji 
zabudowy - uzyskaliśmy ją pod koniec kwietnia 2006r, a 7 czerwca 2006 r uzyskaliśmy 
decyzję o warunkach zabudowy.  Od czerwca zbieraliśmy oferty od firm produkujących hale 
stalowe składane z gotowych elementów. Po zapoznaniu się z  kilkunastoma ofertami, 
zdecydowaliśmy się powierzyć wykonawstwo "pod klucz" w stanie surowym Firmie 
FRISOMAT, która oferowała najkorzystniejsze dla nas warunki, uwzględniła równieŜ rabat 
ze względu na charakter naszej działalności. Zgodnie z umową faktury wystawione przez 
FRISOMAT traktują wszystkie koszty łącznie - zawierają one rozliczenie za materiały, 
elementy konstrukcji, fundamenty, montaŜ, nadzór konstruktorski i ubezpieczenie. Jest to 
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przyczyną, dla której poszczególne elementy przedstawionego we wniosku budŜetu i 
aktualnie przedstawianego sprawozdania  róŜnią się ujęciem poszczególnych pozycji. Oferta 
firmy konstrukcyjnej obejmowała jedynie projekt konstrukcji, zleciliśmy więc architektowi 
wykonanie projektu  budowlanego stolarni wraz z przyłączami. Po zebraniu wszystkich 
niezbędnych dokumentów i projektów wystąpiliśmy z wnioskiem do starosty Opatowskiego 
o pozwolenie na budowę. Taką decyzję otrzymaliśmy w październiku. W listopadzie i 
grudniu została zbudowana hala. Jednocześnie rozpoczęliśmy przygotowania do następnego 
etapu, czyli prac instalacyjno - wykończeniowych. Dzięki naszym staraniom udało się 
pozyskać dodatkowe darowizny i dotacje z przeznaczeniem na budowę pawilonu od 
organizacji International Womens Group, od Firmy EBEJOT, od Fundacji Atlas i od osób 
indywidualnych, co pozwoliło znacznie zwiększyć zakres inwestycji w stosunku do 
wstępnych planów. 
W efekcie projektu powstaną nowe miejsca pracy dla bezrobotnych mieszkańców wsi 
świętokrzyskiej, zarówno w powstających warsztatach, jak i przy robotach wykończeniowo 
budowlanych. W przyszłości powstanie tutaj Centrum Edukacja - Praca, którego głównym 
celem będzie pomoc niskokwalifikowanym bezrobotnym mieszkańcom wsi w reintegracji 
społecznej.  
 
 Prowadząc odpłatną działalność statutową zorganizowaliśmy miejsca pracy w 
warsztatach rzemieślniczych, w przetwórni i przy pracach ogrodniczych w gospodarstwie w 
Zochcinie. Zapewniliśmy etatowe zatrudnienie 26 osobom, średnio na 7 miesięcy kaŜda. 
Warsztaty zostały doposaŜone w profesjonalne maszyny i urządzenia, a wyroby 
rękodzielnicze i przetwory znajdują nabywców w całym kraju.  Podstawowym celem 
prowadzenia tej działalności stworzenie miejsca readaptacji społecznej dla nisko 
wykształconych, długotrwale bezrobotnych mieszkańców woj. świętokrzyskiego. Trafiają do 
nas często osoby, które nigdy nie podejmowały legalnej pracy zawodowej – poza 
przyuczeniem do zawodu potrzebują one pomocy w uczeniu się najprostszych zachowań 
pracowniczych. Niektóre z tych osób, po kilkumiesięcznym zatrudnieniu w naszych 
warsztatach odwaŜyły się na poszukiwanie pracy na otwartym rynku. Pomogło w tym między 
innymi i to, Ŝe otrzymywali oni świadectwo pracy i mogli powołać się na naszą 
rekomendację, która liczy się na lokalnym rynku pracy. Ponadto warsztat stolarski 
doposaŜyliśmy w profesjonalne maszyny i urządzenia dzięki współpracy z Powiatowym 
Urzędem Pracy w Opatowie oraz dotacji Fundacji Renovabis. Zostały zakupione maszyny za 
łączną kwotę 34 685,11 zł.  
W ramach nieodpłatnej działalności statutowej zostały zorganizowane kursy zawodowe, a 
takŜe okresowe miejsca pracy w Gospodarstwie i przy pracach pomocniczych w schroniskach 
dla bezdomnych.  

 
 

AKTYWNO ŚĆ I PRZESIĘBIORCZO ŚĆ - KURSY I SZKOLENIA  
Z myślą o niskokwalifikowanych bezrobotnych, głównie mieszkańcach wsi regionu 
świętokrzyskiego Fundacja organizuje kursy i szkolenia, zarówno o charakterze 
informacyjnym jak i podnoszące kwalifikacje zawodowe, lub pokazujące dodatkowe, 
alternatywne moŜliwości zarobkowania. W ramach działania Aktywność i Przedsiębiorczość 
w roku 2006 zostały zorganizowane  kursy sadownicze i ogrodnicze, szkolenie na temat 
alternatywnych upraw rolniczych, kurs podnoszący kwalifikacje opiekunów w schroniskach 
Wspólnoty oraz warsztaty i seminarium na temat produkcji Ŝywności metodami 
tradycyjnymi -  wszystkie one były zorganizowane w pierwszej połowie roku i finansowane z 
dotacji Fundacji Renovabis, z dotacji Fundacji Fundusz Współpracy, a takŜe z darowizn od 
osób indywidualnych, m.in. z tytułu 1% odpisu od podatku PIT. 
Realizując zadania związane z dotacją otrzymaną od Fundacji Wspomagania Wsi 
przygotowaliśmy szeroką, róŜnorodną ofertę dla mieszkańców okolicznych wsi i miasteczek.  
Obejmowała ona trzy grupy: 
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Szkolenia zawodowe : 
Kursy obsługi kas fiskalnych cieszyły się duŜym zainteresowaniem, poniewaŜ w okolicznych 
gminach oferta miejsc pracy dla kobiet sprowadza się  praktycznie do oferty zatrudnienia w 
sklepie gdzie taka umiejętność jest wymagana. Kursy zostały zorganizowane we współpracy 
z Sandomierskim Ośrodkiem Rozwoju Przedsiębiorczości Wiejskiej. Kursy obejmowały 
następującą tematykę - podstawy prawne dotyczące podatku od towaru i usług oraz kas 
rejestrujących, sprzedaŜ towarów i usług, sprzedaŜ opakowań zwrotnych, wymianę papieru w 
kasach, wykonywanie raportów zerujących i nie zerujących. Szkolenie odbywało się przy 
wykorzystaniu kas EURO, Optimus 4 oraz Sharp ER A237P. 
Kurs stolarski był prowadzony przez nauczyciela zawodu w warsztatach Fundacji i miał na 
celu  podstawowe przygotowanie niewykwalifikowanych męŜczyzn do pracy w naszej 
stolarni. Uczestnicy zapoznali się z zasadami bhp w stolarni, obróbką ręczną drewna, 
metodami łączenia elementów i montaŜu, oraz z pracą na podstawowych maszynach 
stolarskich.  
 
Szkolenia dostarczające umiejętności i wiedzy na temat funduszy  
Podstawy opracowywania wniosków o dotacje dla osób prawnych i grup nieformalnych. 
Mimo wcześniejszych deklaracji większej liczby chętnych, w szkoleniu wzięło udział jedynie 
7 osób. Dzięki temu prowadzący mogli kaŜdemu poświęcić więcej uwagi i w rezultacie 
powstały gotowe projekty. Szkolenie prowadzone było metodą warsztatową z duŜym 
zaangaŜowaniem ze strony uczestników. Uczestnicy zapoznali się z zasadami tworzenia 
projektu od identyfikacji problemu, przez określanie celu, przygotowanie harmonogramu i 
budŜetu do monitoringu i ewaluacji. 
Szkolenia informacyjne dla mieszkańców obszarów wiejskich na temat dostępności środków 
w ramach Programu rozwoju Obszarów Wiejskich w latach 2007 - 2013. Szczególny nacisk 
połoŜono na działania Osi I dotyczące ułatwiania startu młodym rolnikom., rent 
strukturalnych oraz modernizacji gospodarstw rolnych. Omówiono takŜe działania rolno - 
środowiskowe, w których rolnicy mogą uzyskać wsparcie oraz działanie "Odnowa i rozwój 
wsi". Spotkania prowadzone były metodą prezentacji przy wykorzystaniu sprzętu 
multimedialnego.  
 
Szkolenia  ogólnie rozwijające i podnoszące samoocenę 
Warsztaty florystyczne - bukieciarstwo, z racji na porę roku tematyką był adwent i BoŜe 
Narodzenie. Kurs był przygotowany i prowadzony przez specjalistkę z Ośrodka Doradztwa 
Rolniczego w Sandomierzu. Podczas kursu uczestnicy samodzielnie wykonywali wieńce i 
stroiki, na jego zakończenie została zorganizowana wystawa. Zdobyte przez uczestników 
podczas szkolenia umiejętności mogą  zwiększać ich szanse na zdobycie pracy, lub na 
myślenie o samodzielnej działalności gospodarczej. 
Warsztaty twórcze - zdobienie na drewnie i innych materiałach. Szkolenie obejmowało 
praktyczną naukę róŜnych technik zdobienia przedmiotów z drewna,  w tym decoupage, a 
takŜe zdobienie szkła z wykorzystaniem technik  postarzania i werniksowania.  
Kurs komputerowy obejmował naukę podstawowych umiejętności obsługi komputera, 
podstawowe umiejętności obsługi Internetu i umiejętność posługiwania się pakietem Office. 
 
Informacje o terminach i tematyce kursów były dostępne w gminie OŜarów i w gminie 
Sadowie oraz w Opatowie - z tych miejsc głównie rekrutowali się uczestnicy. Byli to 
zarówno okoliczni mieszkańcy, jak i mieszkańcy Domów Wspólnoty. W kursach brali udział 
równieŜ pracownicy Fundacji.  
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ZESTAWIENIE SZKOLEŃ ZREALIZOWANYCH W 2006 r 
 

Tematy szkoleń  Daty szkoleń Miejsce szkoleń Osoby zapisane  Osoby, które 
ukończyły  

Podstawowe umiejętności 
obsługi komputera - kurs I 

4.10.06 - 9.10.06 
 
16 godzin 

Sadowie - szkoła, 
pracownia 
komputerowa 

6 6 

Podstawowe umiejętności 
obsługi komputera - kurs II 

9.10.06 - 13.10.06 
 
16 godzin 

Sadowie - szkoła, 
pracownia 
komputerowa 

10 10 

Podstawy opracowywania 
wniosków o dotacje 

20.10 - 21.10.06 
 
10 godzin 

Sadowie - szkoła, 
pracownia 
komputerowa 

15 5 

Kurs obsługi kas fiskalnych I 23.10 - 27.10.06 
16 godzin 

MGOK Ozarów 11 11 

Kurs Obsługi kas fiskalnych 
II 

11.12 - 15.12 Sadowie GOK 14 14 

Warsztaty twórcze - zdobienie 
przedmiotów z drewna I 

13.11 - 17.11.06 
15 godzin 

MGOK Ozarów 18 16 

Warsztaty twórcze - zdobienie 
przedmiotów z drewna II 

11.12 - 15.12.06 
 
15 godzin 

Ośrodek Kultury w 
Opatowie 

15 14 

Warsztaty florystyczne -
bukieciarstwo 

24.11 - 25.11.06 
 
16 godzin 

MGOK OŜarów 15 14 

Podstawowy kurs stolarski Grudzień 2006 - 18 dni 
roboczych 
80 godzin zajęć 
praktycznych, 12 
godzin zajęć 
teoretycznych 

Teoretyczne - 
MGOK OŜarów 
Praktyczne 
stolarnia Fundacji 
Jankowice 

13 6 

Seria krótkich szkoleń 
informacyjnych na temat 
dostępności środków unijnych 
w ramach PROW 2007-2013 

Grudzień 
5 spotkań po 3 - 4 
godziny 

Remiza w Dębnie, 
remiza w 
Wyszmontowie, 
Baćkowice, 
Sadowie, Iwaniska 

50 50 

RAZEM osób   167 146 

 

Program „Dary rzeczowe”  
 

W 2006r Fundacja otrzymała dary rzeczowe o wartości 55 037,07 zł od zagranicznych i 
polskich firm oraz organizacji pozarządowych. Były to odzieŜ uŜywana i nowa, obuwie 
dziecięce, art. gospodarstwa domowego, materiały biurowe, art. papiernicze, maszyny 
krawieckie. Z roku ubiegłego w magazynie zostały dary o wartości 21 523,79 zł. Na transport 
darów wydaliśmy 15 561,20 zł.  W 2006r wydane zostały dary o wartości 64 750,07 zł. 
Większość z nich (odzieŜ uŜywana, obuwie, art. gospodarstwa domowego, art. biurowe) 
zostały przekazane Wspólnocie Chleb śycia, część darów – art. biurowe, art. papiernicze, 
farby- została wydana z magazynu na potrzeby własne Fundacji.  

 
 

3. INFORMACJA O PROWADZONEJ DZIAŁALNO ŚCI GOSPODARCZEJ 
 
Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. 
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4. ODPISY  UCHWAŁ ZARZ ĄDU 

 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z 03.01.2006r 
W związku z potrzebą utrzymania ciągłości wypłat stypendialnych w wypadkach losowych kiedy stypendysta 
straci sponsora, a nie traci uprawnień do otrzymywania pomocy finansowej Zarząd postanawia utworzyć 
Rezerwowy Fundusz Stypendialny. Fundusz ten będzie tworzony z celowych wpłat od osób prawnych i osób 
fizycznych. 

 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z 03.01.2006r 
Zarząd podjął decyzję o wypłatach stypendiów z Funduszu Stypendialnego dla czterech nowych kandydatów.  
 
 Uchwała 
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z   06.02.2006r 
Zarząd podjął decyzję o budowie pawilonu rzemieślniczego w miejscowości Jankowice z przeznaczeniem na 
warsztaty rzemieślnicze i salę szkoleniową, wykorzystywane w ramach programu Przeciw bezrobociu na wsi 
świętokrzyskiej.  
Zarząd zlecił dyrekcji przygotowanie  wystąpień do organizacji pozarządowych i firm   aplikujących o darowizny 
finansowe bądź rzeczowe na budowę pawilonu.  

 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    06.02.2006r 
Zarząd  podjął decyzję o podpisaniu  umowy z ZGN Dzielnicy Śródmieście na wynajem pomieszczenia 
sklepowego w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 8 gdzie będą sprzedawane wyroby warsztatów rzemieślniczych 
prowadzonych przez Fundację. Umowa będzie podpisana w formie aktu notarialnego w dn. 24.02.2006r. 
W związku z objęciem nowego lokalu postanowiono przeprowadzić remont pomieszczenia w tym wymianę 
witryny sklepowej. Prace stolarskie i budowlane będą wykonywane we własnym zakresie i przy współpracy z 
członkami Wspólnoty Chleb śycia. WyposaŜenie sklepu będzie finansowane z dotacji celowej Renovabis. 

 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z 06.02.2006r 
Zarząd podjął decyzję o wypłatach stypendiów z Funduszu Stypendialnego dla trzech nowych kandydatów.  

 
Uchwała 
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    14.03.2006r    
Zarząd zaakceptował przygotowaną przez Dyrektora Biura ofertę zakupu nowych maszyn do warsztatów 
rzemieślniczych oraz do gospodarstwa. Postanowiono zakupić: wiertarkę i szlifierkę, hafciarkę komputerową i 
stół prasowalniczy, glebogryzarkę, konstrukcje stalową tunelu ogrodniczego oraz plewniko-osypnik. Zakupy będą 
finansowane z dotacji celowej Renovabis.  
 
Uchwała   
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    14.03. 2006r 
Zarząd postanowił przyjąć darowiznę w wysokości 60 000,00 zł od osoby fizycznej i przeznaczyć ją na cele 
statutowe Fundacji w ramach programu Przeciw bezrobociu na wsi świętokrzyskiej.  
 
 Uchwała   
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    14.03. 2006r 
Zarząd postanowił podpisać umowę z Funduszem Współpracy na dotację projektu ”Produkcja tradycyjnej 
Ŝywności szansą dla rozwoju obszarów wiejskich”.  

 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z 14.03.2006r 
Zarząd podjął decyzję o wypłatach stypendiów z Funduszu Stypendialnego dla pięciu nowych kandydatów. 
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Uchwała   
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z     14.03. 2006r 
Zarząd zapoznał się i zaakceptował sprawozdanie końcowe do Fundacji St. Batorego z realizacji dotacji 
instytucjonalnej.   
Powstały w wyniku dotacji model obliczania wartości wyrobów wyprodukowanych w ramach odpłatnej 
działalności statutowej został zaakceptowany przez Zarząd i zalecony do stosowania w ramach programu Przeciw 
bezrobociu na wsi świętokrzyskiej.  
 
Uchwała   
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z   14.03. 2006r 
Zarząd postanowił przyjąć dotację Fundacji Dobroczynności Atlas w wysokości 25 000,00 zł z przeznaczeniem na 
cele statutowe w tym szczególnie na tworzenie miejsc pracy dla bezrobotnej, defaworyzowanej społecznie 
młodzieŜy ze wsi świętokrzyskiej. 
 
Uchwała   
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    19.04. 2006r 
Zarząd postanowił przyjąć dotację Fundacji Wspomagania Wsi w wysokości 95 000,00 zł na realizację celów 
statutowych – realizację programu Przeciwdziałania bezrobociu na wsi świętokrzyskiej w tym na szkolenia dla 
bezrobotnych i I fazę budowy pawilonu rzemieślniczego. 
 
Uchwała   
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    19.04. 2006r 
Zarząd zdecydował o rozpoczęciu działań związanych z budowa pawilonu rzemieślniczego a takŜe zalecił 
poszukiwanie pozostałych środków finansowych potrzebnych na realizację przedsięwzięcia. 
Zarząd zalecił prowadzenie budowy pawilonu rzemieślniczego etapami. W pierwszym etapie zadecydowano o 
postawieniu hali stalowej w stanie surowym. Jednocześnie poproszono dyrektora biura o wyszukanie 
najkorzystniejszej oferty. 

 
Uchwała   
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    19.05. 2006r 
Zarząd podjął decyzję o wypłatach stypendiów z Funduszu Stypendialnego dla sześciu nowych kandydatów. 
 
Uchwała   
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    19.05. 2006r 
Zarząd zadecydował o przyjęciu darowizny od firmy TFI Pionier w wysokości 60 000,00 zł na cele statutowe 
fundacji – realizację programu Fundusz Stypendialny. 

 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    26.06. 2006r 
Zarząd postanowił, Ŝe wynik finansowy netto zwiększać będzie bądź zmniejszać fundusz statutowy.  Jednocześnie 
przyjmuje i zatwierdza aneks do polityki rachunkowości. (zał. Nr 1). 
 
Uchwała   
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    26.06. 2006r 
Na posiedzeniu Zarząd zapoznał się ze sprawozdaniem finansowym za rok 2005, zamykającym się suma 
bilansową po stronie aktywów i pasywów kwotą w wysokości 391 576,18 zł.  
Powstała nadwyŜka przychodów nad kosztami zostanie odniesiona na fundusz statutowy. 

 
Uchwała   
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    10.07. 2006r 
Zarząd polecił obliczanie wartości wyrobów wyprodukowanych w ramach odpłatnej działalności statutowej z 
podwyŜszonym procentowym wskaźnikiem innych kosztów bezpośrednich wg klucza. Wysokość tych naliczeń 
powinna odzwierciedlać faktycznie poniesione koszty w kaŜdej z działalności.  
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Uchwała   
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    10.07. 2006r 
Zarząd zapoznał się z przygotowanymi przez dyrektora biura ofertami na postawienie hali stalowej w stanie 
surowym i wybrał ofertę firmy Frisomat, która zaoferowała najkorzystniejszą ofertę z uwzględnieniem upustu dla 
Fundacji.  
Jednocześnie zalecił przygotowanie niezbędnych dokumentów związanych z otrzymaniem zgody na rozpoczęcie 
budowy hali.  
 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    10.07. 2006r 
Zarząd postanowił przyjąć darowiznę od International Womens Group w wysokości 30 000,00 zł z 
przeznaczeniem na cele statutowe – program Przeciw bezrobociu na wsi świętokrzyskiej – I etap budowy 
pawilonu rzemieślniczego. 
 
Uchwała 
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    10.07. 2006r 
Zarząd postanowił zmienić organizację obsługi księgowej Fundacji i przejść z umowy z firmą na etatowe 
zatrudnienie księgowej.  

 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    10.07. 2006r 
Zarząd zalecił przygotowanie wniosku do konkursu „Warto być za” organizowanego przez Kompanię 
Piwowarską. Celem konkursu jest aktywizacja i wsparcie organizacji pozarządowych w realizacji projektów 
mających na celu długofalowe wsparcie osób wykluczonych społecznie z powodu ubóstwa.  
 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    10.07. 2006r 
Zarząd postanowił podpisać umowę z Przedsiębiorstwem  WielobranŜowym SPIN – B Andrzej Zielonka na 
wykonanie opracowania projektu budowlanego stolarni opracowanego w konstrukcji metalowej wraz z 
przyłączeniami oraz zbiornikiem na ścieki.  
 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    10.07. 2006r 
Zarząd podjął decyzję o wypłatach stypendiów z Funduszu Stypendialnego dla dwóch nowych kandydatów. 

 
Uchwała   
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    15. 09. 2006r 
Zarząd podjął decyzję o wypłatach stypendiów z Funduszu Stypendialnego dla siedemnastu nowych kandydatów. 

 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z   20.10 . 2006r 
Zarząd na podstawie decyzji z dn. 06 października 2006r Starosty Opatowskiego- decyzja zatwierdzająca projekt 
budowlany i udzielająca pozwolenia na budowę- zdecydował o rozpoczęciu budowy hali w miejscowości 
Jankowice.  

 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z   20.10 . 2006r 
Zarząd podjął decyzję o wypłatach stypendiów z Funduszu Stypendialnego dla trzydziestu siedmiu nowych 
kandydatów. 
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Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    17. 11. 2006r 
Postanowiono przyjąć do realizacji umowę z Wojewodą Świętokrzyskim na realizację projektu „Powrót osób 
bezdomnych do społeczności” w 2006r.  
 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z   17.11. 2006r 
Zarząd podjął decyzję o wypłatach stypendiów z Funduszu Stypendialnego dla dwudziestu jeden nowych 
kandydatów. 
 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z    20.12. 2006r 
Zarząd zapoznał się ze stanem robót I etapu budowy hali, który zakończył się podpisaniem z firmą Frisomat 
protokołu końcowego odbioru robót w dn.16 grudnia 2006r. Jednocześnie podjął decyzję o rozpoczęciu II etapu 
budowy hali:  prac budowlano – wykończeniowo – instalacyjnych.  
 
Uchwała  
Zarządu Fundacji Domy Wspólnoty Chleb śycia 
z   20.12. 2006r 
Zarząd podjął decyzję o wypłatach stypendiów z Funduszu Stypendialnego dla dwudziestu jeden nowych 
kandydatów. 
 
 
 
 
 
 
.  

INFORMACJE FINANSOWE 

 
5. INFORMACJA O WYSOKO ŚCI UZYSKANYCH PRZYCHODÓW  

Przychody statutowe całe      – 1 962 381,84  zł 
w tym:  
a )przychody z działalności statutowej nieodpłatnej   -   1 879 625,90 zł 
w tym: 
wpływy  z tytułu odpisu 1% PIT    -        77 938,68 zł 
darowizny i dotacje       -    1 793 087,22zł 
dofinansowanie Wojewoda Świętokrzyski    8 600,00 zł 
 
b) przychody z odpłatnej działalności statutowej   -        82 755,94 zł 
 
 
 
 
 
 
6. INFORMACJA O PONIESIONYCH KOSZTACH  
 

a) Na realizację celów statutowych: 
 

Koszty działalności statutowej całe    –    1 389 461,79 zł 
W tym koszty odpłatnej działalności statutowej   –      262 538,45 zł 
W tym koszty nieodpłatnej działalności statutowej    –   1 126 923,34 zł 
 



 12 

b) administrację 
1. koszty administracji – 230 757,42 zł 
w tym:  
- materiały   –    6 827,04 zł 
- energia   –  36 518,48 zł              
- usługi   –  68 627,81 zł 
- wynagrodzenia  - 103 324,26 zł 
- podatki i opłaty  –       779,50 zł 
- podróŜe słuŜbowe   –    2 727,14 zł 
- inne koszty   –       910,13 zł 
- amortyzacja   –   11 043,06 zł  
 
c) działalność gospodarczą  
Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej 
 
d) pozostałe koszty – 2 722,44 zł 
 
 
7. DANE O ZATRUDNIENIU  
 
a) liczbie osób zatrudnionych w Fundacji 
na dzień 31.12.2006r Fundacja zatrudniała  27 osób. 
- dyrektor biura Fundacji – 1/1 etatu 
- z-ca dyrektora biura Fundacji – 1/1 etatu 
- księgowa – od sierpnia  - 1/1 etatu 
- koordynator projektu – ¾ etatu 
- asystent – ¾ etatu 
- organizator sprzedaŜy – 1/1 etatu 
 
Sześć osób, łącznie  5,5 etatu - pracownicy merytoryczni i administracyjni Fundacji. 
Dwadzieścia sześć osób – beneficjenci Fundacji -  było zatrudnianych okresowo na pełen etat 
w działalności odpłatnej statutowej i nieodpłatnej. 
 
 
 
W okresie sprawozdawczym nie było przeprowadzonej w Fundacji kontroli. 
 
b) Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez fundację –  
- pracownikom Fundacji – 137 575,57 zł  
- beneficjentom Fundacji – 216 741,10 zł   
W Fundacji nie są wypłacane nagrody i premie. 
c) członkowie zarządu nie pobierają wynagrodzenia 
d) wypłacone wynagrodzenia z tytułu umów zleceń –  34 388,00 zł 
e) Fundacja nie udziela poŜyczek 
f) kwoty ulokowane na rachunkach bankowych –  
Bank Spółdzielczy Raszyn – 385 842,24 zł 
Środki w kasie – 3 573,48 zł 
g) Fundacja nie nabyła obligacji 
h) Fundacja nie nabyła nieruchomości 
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i) nabyte w 2006r środki trwałe: 
- agregat prądotwórczy – 6 300,00 zł 
- wiertarka – 4 387,39 zł 
- szlifierka – 11 334,00 zł 
- hafciarka – 15 999,01 zł 
- notebook – 3 500,00 zł 
j)  dane o wartości aktywów i zobowiązań  
 
Aktywa i zobowiązania zamykają się kwotą  819 780,11zł 
 
 
 
8. DANE O DZIAŁALNO ŚCI ZLECONEJ FUNDACJI PRZEZ PODMIOTY 
PAŃSTWOWE I SAMORZ ĄDOWE 
 
Dofinansowanie z Urzędu Wojewody Świętokrzyskiego na projekt Manufaktura – Ośrodek 
„edukacja – praca” wykonywany w ramach zadania z programu „Powrót osób bezdomnych do 
społeczności” w 2006r.  
Projekt zamknął się w kwocie 21 665,39 zł w tym kwota z dotacji 8 600,00 zł. 
 
 
9. INFORMACJE O ROZLICZENIACH PODATKOWYCH  

Comiesięcznie składane są deklaracje PIT oraz odprowadzane są zaliczki na podatki od osób 

fizycznych. 

Raz w roku składana jest deklaracja podatkowa CIT. 

 
 
 
 
 
Warszawa 30.06.2007r  
 
 
 
 

                                                                                      s. Małgorzata Chmielewska 

  
                                                                                       Prezes Zarządu Fundacji 

                                                                                                                 „Domy Wspólnoty Chleb śycia 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  


